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	 学ぼうとしない勤務医に困っています— 014
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	 ●「よい〇〇」とは何か？　ワーク

08	 院長と勤務医の価値観が合わない……— 058

	 ●好きなコト分解ワーク
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09	 初診の患者さんの行動変容を促したいです— 064

	 ●感情を聞いてひっくり返しワーク

10	 自由診療の患者さんの行動変容を促したいです— 070
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	 ●やるべきことを自走的に整理するワーク
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